ASSOCIACAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE VILA DO CONDE

Medidas Apoio Covil9

A Portaria n2 71-A/2020, de 15 de Mar¢o e Portaria n2 76-B/2020, de 18 de Margo, criou 4
medidas extraordindrias de apoio imediato as empresas e aos trabalhadores, tendo em vista a
manutencdo dos postos de trabalho nas empresas em situa¢do de crise empresarial, motivada
pelo virus Covid19.

12 MEDIDA — Apoio extraordindrio a manuteng¢ao dos contratos de trabalho em situac¢do de
crise empresarial (lay off)

Considera-se situagdo de crise empresarial:

- Paragem total da atividade da empresa ou de estabelecimento que resulte da interrupcao
das cadeias de abastecimento globais ou da suspensdo ou cancelamento de encomendas

- Quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturagdo, referida ao periodo
homoélogo de 60 dias anteriores ao pedido de “lay off” (ou da média do periodo de atividade,
se iniciada ha menos de 12 meses).

Meios de prova:

- Declaragdao do empregador

- Certidao do contabilista certificado da empresa
Pode haver fiscalizagdo “a posteriori”, exigindo:

- Balancetes do més de apoio e do més homdlogo

- Declaracdo do IVA respeitante ao més do apoio e aos dois meses anteriores, no caso de
regime de IVA mensal

- Declaragdo do IVA do 49 trimestre de 2019 e 12 trimestre de 2020, no caso do regime de IVA
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trimestral

- Além de outros comprovativos adicionais ainda a fixar.

Requisito de acesso ao apoio extraordinario

- Ter a situacdo contributiva regularizada perante a AT e a Seguranca Social
Procedimentos para beneficiar do apoio

- Empregador comunica, por escrito, aos trabalhadores, que vai requerer o apoio
extraordinario

- Audicdo dos delegados sindicais e comissdes de trabalhadores, caso existam

- Indica o prazo previsivel da medida - Este prazo pode ser prorrogavel mensalmente, a titulo
excepcional, até ao limite de seis meses

- Apenas nos casos em que os trabalhadores tenham gozados todo o periodo de férias e a
empresa tenha adoptado o regime de flexibilidade de horario de trabalho

- Remessa do requerimento ao ISS — Instituto de Seguranca Social, com os seguintes
documentos:

- Declaragao do empregador e certidao do Contabilista Certificado

- Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos, com indicagao dos seus NISS
Retribuicdo dos trabalhadores e montante do apoio a conceder

- Durante o periodo da medida de apoio, os trabalhadores tém direito a 2/3 da retribuicdo
iliquida mensal, com o limite minimo do SMN (635 €) e o limite maximo de 3 SMN

- Este valor é suportado em 30% pelo empregador e em 70% pela Seguranga Social

- O apoio (70% de 2/3 da retribui¢do, nunca inferior a 445,50 €) é destinado a retribuicdo de
cada trabalhador, mas é concedido ao empregador, que tera de pagar os 2/3 da retribuicdo
(nunca menos de 635 €), suportando 30% desse valor (nunca menos de 190,50 €).

- Durante o periodo do apoio, o trabalhador pode ser incumbidos do exercicio de outras
fungdes, que ndo impliquem a sua desvaloriza¢ao profissional, desde que orientadas para a
viabilidade da empresa

Apoio conjugado com um plano de formagao profissional

- Este apoio pode ser cumulavel com um plano de formacédo aprovado pelo IEFP - Nesse caso,

Para mais informacdes: www.acivc.pt ou Telefone: 252 631 405
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acresce uma bolsa de formacao de 131,64 € por trabalhador, sendo % para o trabalhador e %
para o empregador (65,82 € + 65,82 €).

22 MEDIDA — Apoio extraordindrio a formagao

- As empresas que ndo beneficiem do apoio extraordinario referido (recurso a chamada lay
off), podem recorrer a um apoio extraordinario para formacao profissional, a tempo parcial, -

Mediante um plano de formacgao implementado em articulacdo com o IEFP - Podendo ser
desenvolvido a distancia - A sua duragdo ndo deve ultrapassar % do periodo normal de
trabalho

- Este apoio extraordinario tem a duragao de um més
32 MEDIDA-Isencdo temporaria de contribuicdes para a Seguranca Social

- As empresas beneficiarias do apoio extraordinario a manutencao dos postos de trabalho tém
direito a:

- Isengdo total de contribui¢des (23,75%) a Segurancga Social - Respeitantes aos trabalhadores e
aos MOE - Durante o periodo do apoio

Procedimentos

- O empregador entrega as declara¢des de remunerac¢des autdnomas relativas aos

trabalhadores abrangidos pelo apoio - E procede ao pagamento das quotizagdes (11%)

Trabalhadores independentes - O direito a isen¢do contributiva para a seguranca social é
também aplicavel aos trabalhadores independentes que sejam empregadores - A dispensa de
pagamento de contribuicdes relativa aos trabalhadores independentes implica o registo de
remuneracdes por equivaléncia a entrada de contribuicGes - A isencdo de pagamento
contributivo ndo dispensa a entrega da declaragdo trimestral - A isencdo de pagamento é de
reconhecimento oficioso, com base na informacdo transmitida pelo IEFP

4.2 MEDIDA - Apoio extraordinario a retoma da actividade da empresa

- Tendo beneficiado da medida de apoio acima referida, a empresa pode ainda beneficiar de
um incentivo financeiro extraordinario

- Para apoio a retoma da actividade da empresa - A conceder pelo IEFP - Pago de uma sé vez

- Correspondente a 1 SMN por trabalhador Procedimentos - Apresentagao de requerimento ao

Para mais informacdes: www.acivc.pt ou Telefone: 252 631 405
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IEFP - Acompanhado de declaracdo do empregador e do Contabilista Certificado,
comprovativas da situacdo de crise da empresa

Incumprimento

O incumprimento, pelo empregador, das obrigacdes respeitantes aos apoios concedidos
implica a sua cessacdo, com a obrigacdo da sua reposi¢do

SituagGes de incumprimento

- Despedimento, salvo se imputavel ao trabalhador

- Incumprimento pontual das retribuicdes devidas aos trabalhadores (2/3 da retribui¢do, com o
minimo de um SMN)

- Incumprimento das obrigagGes legais, fiscais ou contributivas

- Distribuicdo de lucros, ou levantamentos por conta, no periodo do apoio

- Incumprimento das obrigacGes assumidas - Prestacdo de falsas declaragGes

Cumulacdo de medidas - Estes apoios sdao cumuldveis com outras medidas

Entrada em vigor - Desde o dia seguinte a sua publicacdo - 16/03/2020 — Portaria 71-A/2020
Entrada em vigor - Desde o dia seguinte a sua publicacdo - 18/03/2020 — Portaria 76-B/2020
Regulamentacdo - Estes apoios extraordinarios serdo ainda objecto de regulamentacdo interna

dos Servigos.

Para mais informacdes: www.acivc.pt ou Telefone: 252 631 405



